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Внимательно изучите нашу Политику в отношении обработки персональных данных и сведения о реализуемых требованиях к защите персональных данных, чтобы знать, какие ваши персональные данные и как мы обрабатываем.
Под «обработкой персональных данных» понимаются любое действие или совокупность действий,
совершаемые с персональными данными, включая сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание, блокирование, распространение, предоставление, удаление персональных данных.
[bookmark: _Toc224563478]СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ И ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ТЕРМИНОВ
Персональные данные (ПДн) – любая информация, относящаяся к идентифицированному физическому лицу или физическому лицу, которое может быть идентифицировано; 
Субъект персональных данных (Субъект ПДн) – физическое лицо, в отношении которого осуществляется обработка ПДн;
Распространение ПДн – действия, направленные на ознакомление с персональными данными неопределенного круга лиц;
Удаление ПДн – действия, в результате которых становится невозможным восстановить персональные данные в информационных ресурсах (системах), содержащих персональные данные, и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
Блокирование персональных данных – прекращение доступа к персональным данным без их удаления;
Трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на территорию иностранного государства;
ИСПДн – информационная система персональных данных, в которую входят как персональные данные, так и инструменты, использующиеся для обеспечения безопасности этих данных, и средства их обработки;
Сайт – интернет-страница, расположенная по адресу: https://pecom.by/; 
Пользователь Сайта – посетители Сайта;
Третьи лица – физические лица, действующие как в собственных интересах, так и представляющие интересы иных лиц в их отношениях с Оператором ПДн в рамках или в связи с предполагаемыми/заключаемыми или заключенными гражданско-правовыми договорами.
[bookmark: _Toc130897722][bookmark: _Toc224563479]ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящая политика в отношении обработки персональных данных (далее – Политика) является основополагающим локально-нормативным актом, регулирующим вопросы обработки персональных данных работников и иных лиц в Компании ООО «ПЭК Бел», зарегистрированной по адресу: 220037, Республика Беларусь, г. Минск, пер. 1-й Твердый, 11, УНП: 193484328, ОКПО 504549605000 (далее – Оператор). 
Политика разработана в целях соблюдения требований законодательства Республики Беларусь в области обработки и защиты персональных данных, обеспечения защиты прав и свобод субъекта персональных данных при их обработке. 
Политика определяет цели, порядок, условия, содержание и способы обработки персональных данных Оператором, права и обязанности Оператора, сведения о реализуемых мерах по защите обрабатываемых персональных данных. 
Политика действует в отношении всех персональных данных, обрабатываемых Оператором с применением средств автоматизации (автоматизированная обработка) и без применения таких средств.
Политика неукоснительно исполняется работниками всех структурных подразделений Оператора.
[bookmark: _Toc224563480]ПРИНЦИПЫ, УСЛОВИЯ И ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Оператор может осуществлять обработку персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.
Обработка персональных данных осуществляется в соответствии со следующими принципами:
· обработка персональных данных осуществляется в соответствии с требованиями законодательства;
· обработка соразмерна заявленным целям их обработки и обеспечивает на всех этапах справедливое соотношение интересов всех заинтересованных лиц;
· обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами;
· обработка персональных данных должна ограничиваться достижением конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка персональных данных, не совместимая с первоначально заявленными целями их обработки;
· обрабатываемые персональные данные не должны быть избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;
· обработка персональных данных должна носить прозрачный характер. 
Оператором проводится регулярный анализ соответствия процессов обработки ПДн указанным выше принципам. Данный анализ проводится в случае:
    создания новых или внесения изменений в существующие процессы обработки ПДн;
    создания новых или внесения изменений в существующие ИСПДн;
    изменения нормативно-правовых актов, затрагивающих принципы и(или) процессы обработки ПДн Оператором.
Хранение персональных данных осуществляется не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, и они подлежат уничтожению по достижению целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении, если иное не предусмотрено законодательством Республики Беларусь.
Работники Оператора не имеют право отвечать на вопросы, связанные с обработкой ПДн по телефону и иным каналам связи, не позволяющим идентифицировать личность обращающегося человека.
Условием прекращения обработки персональных данных может являться достижение целей обработки персональных данных, истечение срока действия согласия или при отсутствии оснований обработки персональных данных.
[bookmark: _Toc224563481]НА КОГО РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОЛИТИКА
Настоящая Политика распространяется в случаях взаимодействия с Оператором в качестве:
[bookmark: _Hlk213317610]    работника; 
    бывшего работника; 
    члена семьи работника; 
    лица, претендующего на замещение вакантных должностей у Оператора (соискателя);
    клиента (потребитель товаров или услуг);
    контрагента / представителя контрагента;
    пользователь Сайта. 
Объем персональных данных, которые Оператор обрабатывает, зависит от того, к какой категории в соответствии с пп. 4.1. относится субъект ПДн. Цели, состав, сроки и способы обработки персональных данных в отношении каждой категории субъектов ПДн изложены в Приложении 1 к настоящей Политике.
[bookmark: _Toc224563482]ОСНОВАНИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Обработка персональных данных допускается в следующих случаях:
    при наличии согласия на обработку персональных данных;
    если обработка необходима для достижения целей, предусмотренных законодательством, а также для осуществления и выполнения возложенных законодательством на Оператора функций, полномочий и обязанностей;
    в случаях, когда обработка ПДн допускается без получения согласия субъекта ПДн.
    в иных случаях, установленных законодательством Республики Беларусь.
[bookmark: _Toc224563483]ТРАНСГРАНИЧНАЯ ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Оператор в ходе своей деятельности может поручить обработку ПДн (передать персональные данные) третьим лицам, находящемся в иностранных юрисдикциях, при наличии согласия субъекта ПДн, если иное не предусмотрено действующим законодательством Республики Беларусь. При этом вопросы обеспечения адекватной защиты ПДн при трансграничной передаче являются приоритетом для Оператора.
 В данном случае обязательно соблюдение лицом, осуществляющим обработку ПДн по поручению Оператора, принципов и правил обработки и обеспечения безопасности персональных данных, установленных законодательством Республики Беларусь.
Трансграничная передача ПДн на территорию иностранных государств, не обеспечивающих адекватной защиты ПДн, осуществляется только в случаях наличия согласия субъекта ПДн в письменной форме на трансграничную передачу ПДн или в иных предусмотренных законодательством случаях.
[bookmark: _Toc224563484]ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА
Оператор имеет право:
      получать от субъекта ПДн достоверные информацию и (или) документы, содержащие ПДн;
      запрашивать у субъекта ПДн информацию об актуальности и достоверности предоставленных ПДн;
      в случае отзыва субъектом ПДн согласия на обработку ПДн продолжить обработку ПДн без согласия субъекта ПДн при наличии оснований, указанных в законодательстве;
      в  случае необходимости для достижения целей обработки ПДн передавать их третьим лицам с соблюдением требований законодательства.
Оператор обязан:
      разъяснять субъекту ПДн его права, связанные с обработкой ПДн;
      получать согласие субъекта ПДн на обработку ПДн, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
      обеспечивать защиту ПДн в процессе их обработки;
      прекращать обработку ПДн, а также осуществлять их удаление или блокирование (обеспечивать прекращение обработки ПДн, а также их удаление или блокирование уполномоченным лицом) при отсутствии оснований для обработки ПДн, предусмотренных законодательством;
      выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.
[bookmark: _Toc224563485]МЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
В целях обеспечения адекватной защиты персональных данных Оператор обязан принимать правовые, организационные и технические меры по обеспечению защиты ПДн от несанкционированного или случайного доступа к ним, изменения, блокирования, копирования, распространения, предоставления, удаления персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении ПДн.
Оператор определяет состав и перечень мер, необходимых и достаточных для выполнения обязанностей по обеспечению защиты персональных данных, с учетом требований законодательства Республики Беларусь.
Обязательными мерами по обеспечению защиты персональных данных являются:
· назначение Оператором ответственного за осуществление внутреннего контроля за обработкой персональных данных;
· издание Оператором документов, определяющих политику оператора (уполномоченного лица) в отношении обработки персональных данных;
· ознакомление работников Оператора с положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями по защите персональных данных, документами, определяющими политику оператора (уполномоченного лица) в отношении обработки персональных данных, а также обучение указанных работников и иных лиц в порядке, установленном законодательством;
· установление порядка доступа к персональным данным, в том числе обрабатываемым в информационном ресурсе (системе);
· осуществление технической и криптографической защиты персональных данных в порядке, установленном Оперативно-аналитическим центром при Президенте Республики Беларусь, в соответствии с классификацией информационных ресурсов (систем), содержащих персональные данные.
Каждый новый работник Оператора, непосредственно осуществляющий обработку персональных данных, подлежит ознакомлению с настоящей Политикой и другими локально-нормативными актами по вопросам обработки и реализации требований к защите персональных данных, и несет ответственность за их соблюдение.
Доступ к данным разграничен между структурными подразделениями, а правомерность их полномочий доступа контролируется техническими и физическими средствами защиты персональных данных.
[bookmark: _Toc224563486]ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Субъект персональных данных имеет право:
    знать о наличии у Оператора, а также третьего лица своих ПДн, а также получать информацию, содержащую: цели, способы сбора и обработки персональных данных, перечень ПДн, сроки обработки ПДн;
    требовать от Оператора изменения и дополнения своих ПДн при наличии оснований, подтвержденных соответствующими документами;
    требовать от Оператора, а также третьего лица удаления своих ПДн, сбор и обработка которых произведены с нарушением законодательства Республики Беларусь, а также в иных случаях, установленных нормативными правовыми актами Республики Беларусь;
    отозвать согласие на сбор, обработку, распространение, передачу третьим лицам и трансграничную передачу ПДн, кроме случаев, установленных законодательством Республики Беларусь;
    на осуществление иных прав, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
Для реализации и защиты своих прав и законных интересов субъект ПДн или его представители могут обратиться к Оператору путем направления обращения по юридическому адресу Оператора, указанного в п. 2.1 Настоящей политики. 
Оператор особенно обращает внимание на то, что обращение должно в обязательном порядке содержать описание требований, а также следующие сведения:
    фамилия, имя и отчество (далее – Ф.И.О.);
    номер документа, удостоверяющего личность и сведения, содержащиеся в таком документе, а также иные сведения, позволяющие однозначно идентифицировать субъекта ПДн;
    сведения, подтверждающие участие в отношениях с Оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки ПДн Оператором; 
    подпись. 
Если обращение подает представитель, то в обращении также указываются Ф.И.О. представителя и прилагается документ, подтверждающий его полномочия.
Оператор предоставляет ответ в той форме, в которой направлены соответствующие обращение либо запрос, если иное не указано в обращении или запросе.
[bookmark: _Toc224563487]ПОРЯДОК УДАЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 Субъект ПДн вправе в любое время без объяснения причин отозвать свое согласие посредством подачи Оператору заявления в форме, посредством которой получено его согласие и в соответствии с положениями пп. 9.3-9.4 Политики.
 Оператор обязан в пятнадцатидневный срок после получения заявления субъекта ПДн в соответствии с его содержанием прекратить обработку ПДн, осуществить их удаление и уведомить об этом субъекта ПДн, если отсутствуют иные основания для таких действий с ПДн, предусмотренные законодательством.
 При отсутствии технической возможности удаления ПДн Оператор обязан принять меры по недопущению дальнейшей обработки ПДн, включая их блокирование, и уведомить об этом субъекта персональных данных в тот же срок.
 Окончание срока действия договора, в соответствии с которым осуществлялась обработка ПДн, или его расторжение влекут последствия, указанные в п. 10.1 Политики, если иное не предусмотрено этим договором или актами законодательства.
 Отзыв согласия субъекта ПДн не имеет обратной силы.
[bookmark: _Toc224563488]ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 Иные обязанности и права Оператора персональных данных и лица, организующего их обработку по поручению других Операторов, определяются законодательством Республики Беларусь в области персональных данных.
 Должностные лица и работники Оператора, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, несут материальную, дисциплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
 Оператор по своему решению проводит изменение положений настоящей Политики, в том числе их актуализацию по мере необходимости, в том числе при наступлении следующих условий:
     при изменении нормативно-правовых актов, регулирующих принципы и (или) процессы обработки персональных данных у Оператора;
     при создании новых или внесении изменений в существующие процессы обработки персональных данных.
 Если иное не предусмотрено Политикой, все вносимые в нее изменения вступают в силу с даты, указанной в Политике.
 Во всем ином, что не предусмотрено настоящей Политикой, Оператор руководствуется положениями действующего законодательства Республики Беларусь.
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Категории субъектов ПДн
	Категории субъектов ПДн
	Категории и перечень обрабатываемых ПДн
	Цели обработки ПДн

	Соискатели на замещение вакантных должностей;
Члены семьи и близкие родственники работников;
	-фамилия, имя, отчество;
-число, месяц, год рождения;
-место рождения;
-информация о гражданстве;
-пол;
-данные документа, удостоверяющего личность;
-адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
-номер контактного телефона, адрес электронной почты или сведения о других способах связи;
-сведения о трудовой деятельности;
-сведения о воинском учете;
-сведения об образовании, о повышении квалификации и профессиональной переподготовке, аттестации;
-сведения о состоянии здоровья Субъекта ПДн в случаях, предусмотренных законодательством. 
-данные патентов, разрешений на работу и миграционных карт.
	Подбор персонала.

Проверка на благонадежность соискателей.

	Работники;
Члены семьи и близкие родственники работников;
Уволенные работники;
	-фамилия, имя и отчество (в том числе прежние фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);
-дата рождения (возраст) и пол;
-место рождения;
-информация о гражданстве;
-данные документа, удостоверяющего личность
-адреса регистрации и фактического проживания;  
-фото и видеоизображение Субъекта ПДн;
-семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках;
-сведения об образовании, о повышении квалификации и профессиональной переподготовке, аттестации;
-учетный номер налогоплательщика;
-реквизиты страхового медицинского полиса добровольного медицинского страхования;
-сведения о трудовой деятельности, включая сведения о текущем месте работы, должности, подразделении, размере заработной платы; 
-сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета; 
-сведения о состоянии здоровья, которые относятся к вопросу о возможности выполнения Субъектом ПДн трудовой функций;
-контактные данные (номера телефонов, адреса электронных почт и сведения о других способах связи);
-данные водительского удостоверения;
-номер расчетного счета;
-номер банковской карты;
-информация об отсутствии судимости Субъекта ПДн;
-информация о привлечении Субъекта ПДн к административной ответственности, в случаях, предусмотренных законодательством;
-реквизиты виз (если применимо);
-реквизиты приглашений на въезд (если применимо);
-данные миграционных карт (если применимо);
-данные уведомлений о постановке на миграционный учет (если применимо);
-данные патентов и разрешений на работу (если применимо);
-сведения о фактическом месте жительства.
	Заключение трудового договора.

Обеспечение соблюдения Оператором законов и иных нормативных правовых актов в связи с трудоустройством субъекта.

	Контрагенты (физические лица);
Представители и сотрудники контрагентов юридических лиц
	-ФИО;
-дата рождения;
-пол;
-данные документа, удостоверяющего личность;
-информация о гражданстве;
-номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
-сведения о трудовой деятельности;
-иные сведения, предоставленные субъектом ПДн при переговорах и/или в процессе исполнения обязательств в рамках заключенного договора с Оператором.
	Проведение переговоров и заключение, изменение, расторжение договоров, исполнение обязательств по договорам (в т.ч. проявление должной осмотрительности при выборе контрагента).

	Представители контрагентов
(водители-экспедиторы)
	-фамилия, имя и отчество;
-дата рождения (возраст) и пол;
-место рождения;
-информация о гражданстве;
-адреса регистрации и фактического проживания;  
-сведения о трудовой деятельности, включая сведения о текущем месте работы, должности, подразделении, размере заработной платы; 
-контактные данные (номера телефонов, адреса электронных почт и сведения о других способах связи);
-наличие водительского удостоверения и его реквизиты;
-сведения об отсутствии судимости; 
-сведения о состоянии здоровья, которые относятся к вопросу о возможности выполнения субъектом трудовой функций на предлагаемой вакансии;
-лицензия на осуществление международных перевозок (если применимо);
-фото и видеоизображение Субъекта ПДн;
-семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках;
-реквизиты виз (если применимо);
-данные миграционных карт (если применимо);
-данные уведомлений о постановке на миграционный учет (если применимо);
-данные патентов и разрешений на работу (если применимо).
	Проверка на благонадежность водителей-экспедиторов.

Осуществление перевозок.

	Клиенты (физические лица).
	-фамилия, имя и отчество;
-дата рождения (возраст) и пол;
-данные документа, удостоверяющего личность;
-информация о гражданстве;
-адреса регистрации и фактического проживания;
-контактные данные (номера телефонов, адреса электронных почт, и сведения о других способах связи); 
-иные сведения, предоставленные Субъектом ПДн при переговорах и/или в процессе исполнения обязательств в рамках заключенного договора с Оператором.
	Проведение переговоров, заключение, изменение, расторжение договоров, исполнение обязательств по договорам.

	Пользователи Сайта.
	-фамилия, имя, отчество;
-номер контактного телефона, адрес электронной почты или сведения о других способах связи;
-файлы Cookie (информация о действиях, совершаемых в «Веб-сервисах», включая, но не ограничиваясь: данные о используемых устройствах, об источнике захода в «Веб-сервисы», поискового запроса, пользовательских кликов, просмотров страниц «Веб-сервисы», заполнения окон, просмотры баннеров и видео, параметры сессии, данные о времени посещения, данные о местоположении и т.д.)
	Использования Пользователем Сайта.
[bookmark: _Hlk224562868] (в т.ч. обработка обращений и предоставление обратной связи; проведение статистических, аналитических исследований для обеспечения бесперебойной и качественной работы Сайта; предоставления информации об услугах).



Минск
2026 г.

Страница 11 из 11
